
 

 

 

บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  โรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา อำเภอหลังสวน จังหวัดชุมพร 

ที ่บท        /2567      วันที่   29 มีนาคม 2567 

เรื่อง     รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เรียน    ผู้อำนวยการโรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา 
สิ่งที่ส่งมาด้วย รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

โรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา 

  
  ตามท่ีโรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา ได้มีการดำเนินการจัดทำแผนแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปแล้วนั้น 
  บัดนี ้ได้ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจำปีงบประมาณ พุทธศักราช 
2566 เสร็จสิ้นแล้ว ดังรายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่แนบ
มาพร้อมหนังสือฉบับนี้ 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
  
  
       (นายประวัติ รัตนจันทร์) 
              ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ 
 
ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของรองผู้อำนวยการโรงเรียน 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................... 
 
 
      (นางสาวภาวิณี แก้วกำเนิด) 
                                                    รองผู้อำนวยการโรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา 
 
ความเห็น/ข้อเสนอแนะของผู้อำนวยการโรงเรียน 
............................................................................................................................. ................................................... 
............................................................................................................................. ................................................... 
  
 
      (นายทินกฤต แซ่ตั้ง)                   
                                             ผู้อำนวยการโรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา   
        ………/………./………                                                                                                                                                                                                                                                                                     
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คำนำ 

  รายงานฉบับนี้ เป็นการรายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริต โรงเรียนปากน้ำหลังสวน
วิทยา ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็นการดำเนินการภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และ
ธรรมภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) โดยสถานศึกษาจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประกอบด้วย 4 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างจิตสำนึก 
ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล ยุทธศาสตร์ที่ 2 บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนใน
การป้องกัน และปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกัน และ
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

  ขอขอบคุณคณะครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้ที่เกี่ยวข้องทุกท่านเป็นอย่างสูง สำหรับการ
ให้ความร่วมมือในการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566       
ที่ก่อเกิดความสำเร็จ  

   

   

         โรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา
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กลยุทธ์ มาตราการ กิจกรรม/โครงการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
1. เสริมสร้างจติสำนึก 
ค่านิยมและปลูกฝัง
ความซื่อสัตย ์

1.1 บุคลากรทุก
คนมีจิตสำนึกและ
ค่านิยม ต่อการ
ปฏิบัติหน้าท่ีของตน
ด้วยความซื่อสัตย ์

1) ส่งเสริมดา้นคุณลักษณะ 5 
ประการ ของโรงเรียนสุจรติ ได้แก ่
ทักษะกระบวนการคดิ  
มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง
และจิตสาธารณะ อย่างยั่งยืน 
2) ให้ความรู้แก่บุคลากรของโรงเรยีน
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมตาม
หลักธรรมาภิบาล โดยสอดแทรกใน
วาระการประชุมระดับต่าง ๆ ของ
โรงเรียน  

1.บุคลากรทุกคนมีคณุลักษณะ 
5 ได้แก่ ทักษะกระบวนการคิด  
มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่าง
พอเพียงและจิตสาธารณะ อย่าง
ยั่งยืน ร้อยละ 100 
- บุคลากรมีความรู้ในด้าน
คุณธรรมจริยธรรมค่านิยมตาม
หลักธรรมาภิบาล ร้อยละ 90  

- - เวลาในการจัดกจิกรรมมี
จำกัดทำให้มีรูปแบบ
กิจกรรมไม่หลากหลาย 

- ควรมีการ
วางแผนในการจัด
กิจกรรมเพื่อจะ
ทำให้มีกิจกรรม
หลากหลาย 

2. เสริมสร้าง
ประสิทธิภาพในการ
ป้องกันการทุจริต 

2.1 มมีาตรการ
การป้องกันการ
ทุจริตที่มี
ประสิทธิภาพ 

1) จัดการประชุมบุคลากรเพื่อ
เสรมิสร้างให้บุคลากรตระหนักถึง
ความสำคญัถึงบทลงโทษ การทุจรติ 
โดยสอดแทรกในวาระการประชุม
ระดับต่างๆ ของโรงเรยีน  
2) เผยแพร่ประซาสมัพันธ์ระเบียบ 
ข้อบังคับ ข้อกำหนด ประกาศ และ
คำสั่งที่เกี่ยวกับ การป้องกันการทจุริต
โดยสอดแทรกในวาระการประชุม
ระดับต่างๆ ของโรงเรยีน  
3) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ระเบียบ 
ข้อบังคับ ข้อกำหนด ประกาศ และ 

- บุคลากรตระหนักถึง
ความสำคญัถึงบทลงโทษการ
ทุจริต ร้อยละ 95 
 
 
- บุคลากรมีความรู้เกีย่วกับ
ระเบียบข้อบังคับ ข้อกำหนด
ประกาศและคำสั่งที่เกี่ยวกับ 
การป้องกันการทุจริต 
ร้อยละ 95 
- บุคลกรในโรงเรียนมีความ
เข้าใจเกี่ยวกับมาตรการป้องกัน
การทุจริต ร้อยละ100 

- - การประชาสมัพันธ์ 
กฎระเบียบ ข้อบังคับ 
บุคลากรบางคนไม่ทราบ
รายละเอียด 

- เพิ่มช่อง
ทางการ
ประชาสมัพันธ์ให้
ครอบคลมุ
บุคลากรทุกกลุ่ม 

ผลการดำเนินการป้องกันการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 : เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
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กลยุทธ์ มาตรการ กิจกรรม/โครงการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
  คำสั่งที่เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต

ผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียน 
    

3. การปลูกฝัง
จิตสำนึกการต่อต้าน
ทุจริตเน้นการ
ปรับเปลีย่นความคดิ
ในการรักษา
ผลประโยชน์
สาธารณะ 

3.1 เสริมสร้าง 
ให้บุคลากรทุกคน

ของโรงเรียนมีจติ
สาธารณะ 

1) จัดประชุมเพื่อเสริมสร้างและ
ส่งเสริมค่านิยมจิตสาธารณะ แก่
บ ุคลากร เน ้นการปร ับเปลี ่ยน
ความคิดในการรักษาผลประโยชน์
สาธารณะ โดยสอดแทรกในวาระ
การประช ุมระด ับต ่ า งๆ  ของ
โรงเรียน 
2) ส่งเสริมให้ครูได้ทำกิจกรรม
สาธารณประโยชน์ กิจกรรมจิต
อาสา ในโอกาสและวาระต่างๆ 
ตามความเหมาะสม โดยม ีการ
จัดทำรายงานรูปเล่มจิตอาสาภาค
เรียนละ 1 ครั้ง 
3) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์กรณี
ตัวอย่างการรักษาผลประโยชน์ 
สาธารณะผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียน 

- บุคลากรมีจติาธารณะ มี
ความคิดในการรักษา
ผลประโยชน์สาธารณะร้อยละ 
100   
 
 
 
-บุคลากรครูได้ทำกิจกรรม
สาธารณประโยชน์ กิจกรรมจติ
อาสา ในโอกาสและวาระต่างๆ 
ตามความเหมาะสม ร้อยละ
100 
 
- บุคลากรมีความรู้เกีย่วกับการ
รักษาผลประโยชน์ สาธารณะ
ร้อยละ 95 

- 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

ควรมีการจัด
กิจกรรมอยา่ง
ต่อเนื่องและ 
ยกย่องเชิดชู
เกียรต ิ
 
 
ควรแจ้งผลการ
ทำกิจกรรมในท่ี
ประชุมครูทุก
กิจกรรม 
 
 
ควรเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ให้
หลากหลาย 

4. รวบรวมองค์ความรู ้ 
ด้านการต่อต้านทุจรติ 

4.1 โรงเรยีนมีองค์
ความรู้ ด้านการ
ต่อต้านการทุจริต 

1) รวบรวมองค์ความรู ้ด้านการ
ต่อต้านการทุจริต ส่งเสริมการสรา้ง
แหล่งเรียนรู้ทางวิชาการ ตลอดจน
ข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันและ
ปรามปรามการทุจริตสถานศึกษา
2) กำหนดให้ใช้หลักสูตรป้องกัน
และปรามปรามการทุจริต เป็น
หลักสูตรบังคับในสถานศึกษา 

- โรงเรียนมีแหล่งเรียนรูเ้รื่อง
การป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตในสถานศึกษา 
   - ห้องสมุด 
   - เว็บไซต์ของโรงเรียน 
- ใช้หลักสูตรป้องกันและปราม
ปรามการทุจริต เป็นหลักสูตรใน
กิจกรรมโครงการพเิศษนักเรยีน
มีคุณลักษณะพึงประสงค์ ร้อย
ละ 98.52 

- มีการสอดแทรกหลักสูตร
ป้องกันและปรามปราม
การทุจริตน้อยเกินไป 

- เพิ่มแหล่ง
เรียนรูภ้ายใน
สถานศึกษา 
- จัดการเรยีนรู้ให้
สอดคล้อง
หลักสตูรป้องกัน
และปรามปราม
การทุจริตมากขึ้น 



 

 

 

ผลการดำเนินการป้องกันการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 : บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
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กลยุทธ ์ มาตรการ กิจกรรม/โครงการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
1. บูรณาการหน่วยงาน    
สถานศึกษากับองค์กร
ทุกภาคส่วนเพ่ือสร้าง 
ความตระหนักและ 
ปลูกจิตสำนึกการเป็น
พลเมืองด ี

1.1 ประสานความ
ร่วมมือทางด้าน 
ข้อมูลและการ
ปฏิบัติงานระหว่าง
หน่วยงาน 
สถานศึกษากับ
องค์กร 
ทุกภาคส่วน 

1) กิจกรรมขับเคลื่อนหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษา 
2) กิจกรรมประกาศ
เจตนารมณ/์กำหนดนโยบาย 
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงาน 

  3) กิจกรรมการประชุมแผนปฏบิัติ
การระบบ ฐานข้อมลูสารสนเทศ
โรงเรียนสุจริต 

1. นักเรียนและบคุลากรเข้า
ร่วมกิจกรรมการขับเคลื่อน
หลักสตูรตา้นทุจริตศึกษา 
ร้อยละ 100 
2. บุคลากรและนักเรยีนเข้าร่วม
กิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์
นโยบายคณุธรรมจริยธรรม 
ความโปร่งใสในการทำงาน 
ร้อยละ 100 
3. บุคลากรเข้าร่วมการประชุม
แผนปฏิบัติการระบบ ฐานข้อมูล
สารสนเทศโรงเรียนสุจริต 
ร้อย 100 

- - ควรมีการถอด
บทเรียนกิจกรรม
ขับเคลื่อนหลักสูตร
ต้านทุจริต 

 1.2 ส่งเสริมสนับสนุน 
สถานศึกษามีระบบ
อินเทอร์เน็ต และ
บุคลากรทางด้าน
สื่อสารมวลชนให้มี
ความเข้มแข็ง เป็น
อิสระในการทำหน้าท่ี
ตรวจสอบ และเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสาร ให้
สาธารณชนรับทราบ 
และติดต่อสื่อสารกัน
ระหว่างเครือข่าย
ผู้ปกครองและ ชุมชน 

1) กิจกรรมการสร้างจิตสำนึกแก่
บุคลากร ในการ ปฏิบัติหน้าที่
ตามขั้นตอนท่ีกฎหมายกำหนด 
2) สร้างสื่อประชาสัมพันธ์แนว
สร้างสรรคเ์พื่อให้ เข้าถึงได้ง่าย 
น่าสนใจ และกระตุ้นให้ประชาชน
รู้สึกร่วมเป็นส่วนหน่ึงในการ
ต่อต้านการทุจริต 

- บุคลากรมีจติสำนึกท่ีดีในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีตามขั้นตอนท่ี
กฎหมายกำหนดร้อยละ100 
- บุคลากรสามารถสร้างสื่อ
ประชาสมัพันธ์แนวสร้างสรรค์ 
กระตุ้นให้ประชาชนรู้สึกเป็นส่วน
หนึ่งในการต่อต้านการทุจริต 
ร้อยละ100 

- - ควรคัดเลือกสื่อ
สร้างสรรค์และ
เผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ 
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กลยุทธ ์ มาตราการ กิจกรรม/โครงการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
2. ส่งเสริมการมสี่วน
ร่วมของภาคประชาชน 
ในการติดตาม
ตรวจสอบก า ร ทุ จ ริ ต
ห รื อ ประพฤติมิชอบ 

2.1เสริมสร้าง
กระบวนการเรียนรู้ 
เพื่อให้ผู้ปกครอง
ชุมชนคณะกรรมการ
สถานศึกษามีความ
ตื่นตัวต่อสภาพปัญหา
การทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบใน
สถานศึกษา 

1) กิจกรรมการสร้างจิตสำนึกแก่
บุคลากร ในการปฏิบัต ิหน้าที่
ตามขั้นตอนท่ีกฎหมายกำหนด 

  2) เสริมสรา้งและพัฒนาเครือข่าย
ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการ
สถานศึกษา 

  - บุคลากรมีจิตสำนึกท่ีดีในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีตามขั้นตอนท่ี
กฎหมายกำหนดร้อยละ 100 
 - บุคลากรร่วมมือกับชุมชน 
เครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน 
คณะกรรมการสถานศึกษา 
ร้อยละ 100 

- - - ประชุมเพื่อทำ
ความเข้าใจกับเครือ
ผู้ปกครองและ
ชุมชน 

2.2 สร้างและพัฒนา 
ช่องทางในการรับแจ้ง
ข้อมูลหรือ เบาะแส 
ให้มีความสะดวก
หลากหลาย รวมทั้ง
สร้างหลักประกัน
ความปลอดภัยให้แก่
บุคคล หน่วยงานหรือ
ข้อมูลนั้น 

1) สร้างสื่อประชาสัมพันธ์แนว
สร้างสรรคเ์พื่อให้ เข้าถึงได้ง่าย 
น่าสนใจ และกระตุ้นให้ประชาชน
รู้สึกร่วมเป็นส่วนหน่ึงในการ
ต่อต้านการทุจริต 
 
 
 
 

- บุคลากรสามารถสร้างสื่อ
ประชาสมัพันธ์แนวสร้างสรรค์ 
กระตุ้นให้ประชาชนรู้สึกเป็นส่วน
หนึ่งในการต่อต้านการทุจริต 
ร้อยละ 100 

- - ควรประชาสัมพันธ์
ให้ถึงผู้ปกครองใน
รูปแบบต่าง ๆ 

 2.3 ส่งเสริมสิทธิใน
การรับรู้และการ
เข้าถึง ข้อมูลข่าวสาร 
และให้องค์กรหรือ
บุคลากรด้าน
สื่อสารมวลชนเป็น
สื่อกลางในการ
แสวงหาความร่วมมือ
เพื่อป้องกัน และ
ปราบปรามการทุจริต
สถานศึกษา 

1) กิจกรรมพัฒนาความรู้ให้
บุคลากรทุกระดับในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 

- บุคลากรทุกระดับเข้าร่วม
กิจกรรมพัฒนาความรู้ในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ร้อยละ 100 
- บุคลากรมีความเข้าใจในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ร้อยละ 100 

- - ควรหาสื่อ/คลิปท่ี
น่าสนใจเพื่อเปิดให้
ความรู้แก่บุคลากร 
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กลยุทธ ์ มาตราการ กิจกรรม/โครงการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
3. การพัฒนา
ประสิทธิภาพการ
บริหารจดัการศึกษา
ตามแนวทางการ
กระจายอำนาจทาง
การศึกษา 

3.1 พัฒนา
ประสิทธิภาพการ
บริหารงบประมาณ
ของสถานศึกษาโดย
เน้นการมสี่วนร่วม
จากทุกภาคส่วน 
 

  1) กิจกรรมพัฒนาความรู้ให้
บุคลากรทุกระดับในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 

- บุคลากรทุกระดับเข้าร่วม
กิจกรรมพัฒนาความรู้ในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ร้อยละ 100 
- บุคลากรมีความเข้าใจในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ร้อยละ 100 

- - ควรสรา้งขวัญและ
กำลังใจแก่บุคลากร
ที่เป็นแบบอย่างของ
ความซื่อสัตย์สุจริต 
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กลยุทธ ์ มาตราการ กิจกรรม/โครงการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
1. พัฒนาระบบและ
กลไกในการตรวจสอบ
ควบคุมพร้อมท้ังสร้าง
ความโปร่งใส และเป็น
ธรรมในการบริหารงาน
บุคคลภายใต้ระบบ
คุณธรรม 

1.1 ใหส้ถานศึกษามี
พันธกิจด้านการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
มีโครงสร้างของ
หน่วยงาน อัตรากำลัง
การบริหารงานบุคคล 
และงบประมาณที่
เหมาะสมสอดคล้อง
กับภารกิจ และความ
รับผิดชอบ 

1) กิจกรรมลงนามความร่วมมือ
ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์
สุจรติ 
2) กิจกรรมประกาศ
เจตนารมณ/์กำหนดนโยบาย 
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงาน 
3) กิจกรรมจิตอาสาทำดีเพื่อ 
สาธารณะประโยชน์ 

- บุคลากรลงนามความร่วมมือ
ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์
สุจรติ ร้อยละ 100 
-.บุคลากรและนักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์
นโยบายคณุธรรมจริยธรรม 
ความโปร่งใสในการทำงาน 
ร้อยละ 100 
- บุคลากรทำกิจกรรมจติอาสา
ทำดีเพื่อสาธารณะประโยชน์
ร้อยละ 100 

1,020 - - ควรมีการ
ดำเนินการอยา่ง
ต่อเนื่อง 

1.2 สนับสนุนใหม้ี
การ ตรวจสอบและ
ถ่วงดุล การใช้อำนาจ
ระหว่างหน่วยงาน
สถานศึกษาด้วยกัน
เอง 

1) กิจกรรมการประเมิน ITA 
สถานศึกษา 
2) กิจกรรมการพัฒนาเครื่องมือ
การประเมิน ITA Online 

- สถานศึกษาผ่านการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ประจำปี 2566 ได้คะแนนรวม 
96.05 ผ่านระดับ AA 

- 
- 

การรายงานผลการ
ดำเนินงานและการ
เผยแพร่ข้อมลูบางตัวช้ีวัด
ไม่ถูกต้อง 

- 

- ควรนำผลการ
ประเมินมาวิเคราะห์
เพื่อหาจุดเด่น และ
จุดควรพัฒนา และ
กำหนดมาตรการ
ส่งเสริมคณุธรรม
และความโปร่งใสใน
ปีงบประมาณต่อไป 
- ควรปรับเปลี่ยน
ผู้รับผิดชอบบาง
ตัวช้ีวัดเพื่อให้
สอดคล้องตาม
โครงสร้างและเพิ่ม
ประสิทธิภาพ 

ผลการดำเนินการป้องกันการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 : เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
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กลยุทธ ์ มาตราการ กิจกรรม/โครงการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
 1.3 ใหส้ถานศึกษา 

ควบคุม กำกับ 
ติดตาม ประเมินผล
การใช้อำนาจ  
ในการปฏิบัติงานดา้น 
การป้องกัน และ
ปราบปรามการทุจริต 

1) ปรับปรุงระบบการการรับ
เรื่องร้องเรียนให้มีความรวดเร็ว 
เข้าถึงง่ายและมีประสิทธิภาพ 
2) การติดตามและประเมินผล
การใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
 

- สถานศึกษามีระบบการการรับ
เรื่องร้องเรียนใหม้ีความรวดเร็ว 
เข้าถึงง่ายและมีประสิทธิภาพ 
 

- - - ควรกำกับ ติดตาม
อย่างต่อเนื่อง 
- ควรพัฒนารูปแบบ
การเข้าถึงข้อมูลของ
ผู้บริการ 
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กลยุทธ ์ มาตราการ กิจกรรม/โครงการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
2. สรา้งกลไกความ
ร่วมมือระหว่าง
หน่วยงานสถานศึกษา
กับภาคเอกชนให้มี
ศักยภาพในการป้องกัน 
และปราบปรามการ
ทุจริต 

2.1 วางแนวทางและ
ส่งเสริมบทบาทความ
ร่วม มือระหว่าง
หน่วยงานสถานศึกษา
กับภาคเอกชนในการ
ป้องกัน และ
ปราบปรามการทุจริต 

1) กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนว
ปฏิบัติที่ดีในการนำหลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษาไปใช้ 

- บุคลากรเข้าร่วมการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้แนวปฏิบัติที่ดี
ในการนำหลักสูตรต้านทุจรติ
ศึกษาไปใช้ภายในสถานศึกษา 
ร้อยละ 100 

- - ขาดการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้กับองค์กรภายนอก 

- ควรมีการ
แลกเปลีย่นเรยีนกับ
องค์กรภายนอก 

2.2 ประสานความ
ร่วมมือกับองค์กร
ภาคเอกชนเกี่ยวกับ
การป้องกัน และ
ปราบปรามการทุจริต
ในสถานศึกษา 

1) กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนว
ปฏิบัติที่ดีในการนำหลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษาไปใช้ 

- บุคลากรเข้าร่วมการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้แนวปฏิบัติที่ดี
ในการนำหลักสูตรต้านทุจรติ
ศึกษาไปใช้ร้อยละ 100 

- - ขาดการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้กับองค์กรภายนอก 

- ควรมีการ
แลกเปลีย่นเรยีนกับ
องค์กรภายนอก 

3. พัฒนาประสิทธิภาพ
กาบริหารจัดการองค์กร 

3.1 พัฒนา
ประสิทธิภาพการ
บริหารจดัการของ
สถานศึกษา 

1) สร้างสื่อประซาสัมพันธ์ แนว
สร้างสรรคเ์พื่อให้เข้าถึงได้ง่าย 
น่าสนใจ และกระตุ้น ให้ประชาชน
รู้สึกร่วมเป็นส่วนหน่ึงในการ
ต่อต้านการทุจริต 

 - บุคลากรสามารถสร้างสื่อ
ประชาสมัพันธ์แนวสร้างสรรค์ 
กระตุ้นให้ประชาชนรู้สึกเป็นส่วน
หนึ่งในการต่อต้านการทุจริต 
ร้อยละ 100 

- - - ควรมีการ
ประชาสมัพันธ์อย่าง
หลากหลาย 

3.2 พัฒนาปรับปรุง
และ เผยแพร่
หลักเกณฑ์ใน การ
บริหารงานท่ีโปร่งใส 
และเป็นธรรม 

1) ปรับปรุงระบบการรับเรื่อง
ร้องเรียนให้มีความรวดเร็ว เข้าถึง
ง่าย และมีประสิทธิภาพ 

- สถานศึกษามีระบบการการรับ
เรื่องร้องเรียนใหม้ีความรวดเร็ว 
เข้าถึงง่ายและมีประสิทธิภาพ 
 

- - - ควรประเมินและ
พัฒนาระบบการรับ
เรื่องร้องเรียนเพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพ 
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กลยุทธ ์ มาตราการ กิจกรรม/โครงการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
4 . ส่งเสริม
ประสิทธิภาพการ
ดำเนินงาน ด้านการ
จัดระบบการควบคมุ
ภายในและบริหาร
จัดการความเสีย่ง 

4.1 ส่งเสริมให้มีการ
จัดทำรายงานการ
ควบคุมภายในของ
สถานศึกษา 

1) กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
แนวปฏิบัติที่ดีในการนำหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษาไปใช้ 

- บุคลากรเข้าร่วมการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้แนวปฏิบัติที่ดี
ในการนำหลักสูตรต้านทุจรติ
ศึกษาไปใช้ร้อยละ 100 

- - ขาดการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้กับองค์กรภายนอก 

- ควรมีการ
แลกเปลีย่นเรยีนกับ
องค์กรภายนอก 

 4.2 ส่งเสริม
สนับสนุนให้
สถานศึกษามี
แผนการตรวจสอบ
ภายในที่เป็นระบบ 
และมีประสิทธิภาพ    

1) การตดิตามและประเมินผลการ
ใช้หลักสูตรต้านทุจรติศึกษา 

- สถานศึกษามีการการติดตาม
และประเมินผลการใช้หลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษา ร้อยละ 100 

- - - ควรนำผลการ
ตรวจสอบหลักสูตร
มาปรับปรุงพัฒนา 
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กลยุทธ ์ มาตราการ กิจกรรม/โครงการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
1. พัฒนาสมรรถนะ       
และขีดความสามารถ
ของครู บุคลากร
ทางการศึกษา นักเรียน 
ในการป้องกัน 
และปราบปรามการ
ทุจริต 

1.1 กำหนดให้มี
หลักสตูรการศึกษา 
ครู บุคลากรทางการ
ศึกษา นักเรียน 
ฝึกอบรมหลักสตูร
ด้านการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต 
ในสถานศึกษาเพื่อให้
มีความเช่ียวชาญ 
 

1) กิจกรรมขับเคลื่อนหลักสูตร
ต้านทุจริตของสถานศึกษา 
 
 
2) การจัดทำแผนปฏิบตัิการ
ป้องกัน และปราบปรามการทุจริต
ของโรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา 
ประจำปี 2566 
 
 
 

- สถานศึกษาจัดกิจกรรม
ขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริต
ของสถานศึกษาสอดคล้องกับ
ตัวช้ีวัด ร้อยละ 100 
- ครู บุคลากรทางการศึกษา 
นักเรียนได้เข้าร่วมการฝึกอบรม
หลักสตูรตา้นทุจริต จำนวน  
ร้อยละ 100 ของนักเรียน 
- คำสั่งแต่งตั้งการดำเนินงาน
โครงการโรงเรยีนสุจริต 
- รายงานผลการดำเนินงาน
โครงการสุจรติ 

- - - ปรับปรุงหลักสูตร
ให้สอดคล้องกับ
บริบทกับ
สถานศึกษา 

2. สรา้งมาตรฐานทาง
วิชาชีพด้านการป้องกัน 
และ ปราบปรามการ
ทุจริตสถานศึกษา 

2.1 ส่งเสริมให้ 
สถานศึกษาร่วมกัน 
สร้างมาตรฐาน 
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

1) มาตรการเสรมิสร้าง
ผู้บังคับบัญชาให้ เสริมสร้างและ
พัฒนาให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา มี
วินัย และป้องกันมีให้ผู้อยู่ใตบ้ังคับ
บัญชากระทำผิดวินัย 

- สถานศึกษามีมาตราการ
เสรมิสร้างผู้บังคับบัญชาให้
เสรมิสร้างและพัฒนาใหผู้้อยู่ใต้
บังคับบัญชา มีวินัย และป้องกัน
มีให้ผู้อยู่ใต้บังคับบญัชากระทำ
ผิดวินัย 

- - - ควรสร้างความ
ตระหนักเรื่อง
จรรยาบรรณวิชาชีพ
ให้บุคลากรใหม่
เพิ่มเตมิ 

2.2 กำหนดให้มี 
หน่วยงานหลัก        
เพื่อรับผิดชอบในการ 
ติดตามประเมินผล 
รวมถึงการลงโทษครู 
บุคลากรทางการ
ศึกษา และนักเรียน 
 

1) บุคลากรของโรงเรียนทบทวน 
และปร ั บปร ุ ง ข ั ้ น ตอนกา ร
ปฏ ิบ ัต ิงานของตนเพ ื ่อความ
โปร่งใส ในการปฏิบัติงานและ
ป้องกันการทุจริต 
2) จัดทำคำสั่งแต่งตั้ง
คณะทำงาน เพื่อรับผิดชอบ 

- บุคลากรมีการปรับปรุงทบทวน
ขั้นตอนการปฏิบตัิของตนเพื่อ
ความโปร่งใส่ในการปฏิบตัิงาน
และป้องกันการทุจรติ 
ร้อยละ 100 
- บุคลากรได้รับการแต่งตั้งให้
เป็นคณะทำงานรับผดิชอบในการ
ติดตามประเมินผลร่วมถึงการ 

- - - ควรกำกับติดตาม
อย่างต่อเนื่อง 

ผลการดำเนินการป้องกันการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 : พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

 



 

 

 

11 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลยุทธ ์ มาตราการ กิจกรรม/โครงการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
   ลงโทษครูบุคลากรทางการศึกษา

และนักเรียนร้อยละ 100 
   

3. ส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร
ตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี

3.1 ส่งเสริมและ
สนับสนุนให้มีการ
ฝึกอบรมครู บุคลากร
ทางการศึกษา 
นักเรียน หลักสูตร
การบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี

1) จัดกิจกรรมสนับสนุนส่งเสริม
การดำเนินงานบริษัทสร้างการดี 
(บริษัทสร้างการดี 4.0) 
2) จัดกิจกรรมค่ายเยาวชนต้น
กล้าสุจริต 
3) จัดกิจกรรมการถอดบทเรียน 
Best Practice คร ู ผ ู ้บร ิหาร 
โรงเรียนสุจริต 
4) จัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพ
เครือข่ายผู้นำเยาวชนไม่ทนต่อ
การทุจริต 
5)  จ ั ดก ิ จกรรมสร ้ า งสำนึก
พลเมือง (Project Citizen)  
6) จัดกิจกรรมสื่อสรา้งสรรค์สร้าง
ค่านิยมซื่อสตัยส์ุจรติให้สังคม (สื่อ
ป้องกันการทุจริต) 

- สถานศึกษาจัดตั้งบริษัทสรา้ง
การดี (บริษัทสร้างการดี 4.0) 
ให้กับนักเรียนและสนับสนุน
ส่งเสริม  
- นักเรียนกิจกรรมค่ายเยาวชน
ต้นกล้าสุจริต 
- ครู ผู้บริหารสามารถถอด
บทเรียน Best Practice 
เกี่ยวกับความสุจรติร้อยละ 100 
- นักเร ียนเข ้าร ่วมก ิจกรรม
พัฒนาศักยภาพเครือข่ายผู้นำ
เยาวชนไม่ทนต่อการทุจริต  
- นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมสรา้ง
ส ำน ึ กพล เม ื อ ง  ( P ro jec t 
Citizen) 
- มีการเผยแพร่ผลการประกวด
รางวัลต่างๆทีเ่กี่ยวกับการ
ป้องกันการทุจริตผา่นเว็บไซต์
ของโรงเรียน 

20,000 - นักเรียนบางส่วนขาด
ความพร้อมในการทำ
กิจกรรม 

- สนับสนุนและ
อำนวยความสะดวก
ให้กับนักเรียนใน
การทำกิจกรรม 

 3.2 ส่งเสริมและ
สนับสนุนให้มีการ
ฝึกอบรมหลักสตูร 
คุณธรรมและ
จริยธรรมในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีและ
แนวทางปฏิบัติตาม 
พ.ร.บ. ต่างๆ 

1) รวบรวมองค์ความรู้ต้านการ
ต่อต้านการทุจริต 
2) เผยแพร ่ประชาส ัมพ ันธ์
ระเบียบ ข้อบังคับ ข้อกำหนด 
ประกาศและคำสั่งที่เกี่ยวกับการ
ป้องกันการทุจริต ผ่านเว็บไซต์
ของโรงเรียน 
 

- มีจัดทำข้อมูลสารสนเทศการ
ต่อต้านทุจรติร้อยละ 85 
- บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับระเบียบข้อบังคับ
ข้อกำหนดประประกาศและคำสั่ง
ที่เกี่ยวกับการป้องกันการทุจรติ
ร้อยละ 100 

- - - ควรอบรมครดู้าน
หลักสตูรคณุธรรม
จริยธรรม 
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กลยุทธ ์ มาตราการ กิจกรรม/โครงการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
4. ส่งเสริม และ
สนับสนุนให้มีการสร้าง
องค์ความรู้เรื่อง การ
ป้องกัน และ
ปราบปรามการทุจริต
ในสถานศึกษา 

4.1 จดัให้มีกิจกรรม
การสร้างองค์ความรู้
ในเรื่องการป้องกัน
และปราบปรามการ
ทุจริตสถานศึกษาแก่
ครู บุคลากรทางการ
ศึกษาและนักเรียน 

 
 

1) การสร้างการรับรู ้เกี ่ยวกับ
บ ท บ า ท ห น ้ า ที่  แ ล ะ ก า ร
ดำเนินงานในด้านการส่งเสริม
จริยธรรม และการต่อต้านการ
ทุจริต 
2) ครูที่ปรึกษาประจำช้ัน ครู
ประจำวิชา สอดแทรกความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับผลประโยชน์ส่วนตน
และส่วนรวมในช่วงช่ัวโมง Home 
Room 

- บุคลากรรับรู้เกี่ยวกับบทบาท
หน้าที่และการดำเนินงานใน
ด้านการส่งเสริมจริยธรรม และ
การต่อต้านการทุจริต 
ร้อยละ 100 
- บุคลากรมีการวิชา สอดแทรก
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ส่วนตนและ
ส่วนรวมในช่วงช่ัวโมง Home 
Roomร้อยละ 100 

- - - ควรมีการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้
ในระดับโรงเรียน 

4.2 ส่งเสริมให้
หน่วยงาน ภาครัฐมี
การแลกเปลี่ยน 
ความรู้ และข้อมูล
ข่าวสารดา้นการ
ป้องกัน และ
ปราบปรามการทุจริต 

1) กิจกรรมแลกเปลี ่ยนเรียนรู้
แนวปฏิบัติที่ดีในการนำหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษาไปใช้ 
2) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ระเบียบ 
ข้อบังคับ ข้อกำหนด ประกาศและ
คำสั่งที่เกี่ยวกับการป้องกันการ
ทุจริต ผ่านเว็บไซต์ของโรงเรยีน 

- บุคลากรเข้าร่วมการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้แนวปฏิบัติที่ดี
ในการนำหลักสูตรต้านทุจรติ
ศึกษาไปใช้ร้อยละ 100 
- บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับระเบียบข้อบังคับ
ข้อกำหนดประประกาศและคำสั่ง
ที่เกี่ยวกับการป้องกันการทุจรติ
ร้อยละ 100 

- - - ควรเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์การ
แลกเปลีย่นเรยีนรู ้



 

 

 

แบบรายงานผลการดำเนินงานการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
โรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ส่งเสริมการมีวินัย และค่านิยม 12 ประการ 
2. ผู้รับผิดชอบ นายประวัติ รัตนจันทร์ 
3. วัตถุประสงค์  
 3.1  ส่งเสริมนักเรียนเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และค่านิยม 12 ประการ 

3.2  มีความภาคภูมิใจในการทำดี เป็นที่ยอมรับทั้งในและนอกโรงเรียน รวมทั้งตระหนักถึงการพัฒนา
ประเทศชาติ 

3.3   รู้จักบำเพ็ญประโยชน์เพื่อสาธารณะ 
4. เป้าหมาย/กุล่มเป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 
 ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนโรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยาทั้งหมด  
 เชิงคุณภาพ 
 ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนโรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา ได้รับการส่งเสริมด้าน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของสถานศึกษา ด้านคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต ได้แก่ ทักษะกระบวนการ
คิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียงและจิตสาธารณะ อย่างยั่งยืน 
5. ผลการดำเนินงาน/สภาพความสำเร็จ 
ผลการดำเนิน มีข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนโรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา มีความตระหนักใน
คุณธรรม จริยธรรม มีจิตใจที่ดีงาม มีความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ ส่งเสริมให้ผู้เรียนประพฤติปฏิบัติตนอย่างถูกต้องเหมาะสม 
มีความภาคภูมิใจในการทำดี เป็นที่ยอมรับทั้งในและนอกโรงเรียน รวมทั้งตระหนักถึงการพัฒนาประเทศชาติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

ผู้อำนวยการโรงเรียน พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร คณะครู บุคลากรทางการศึกษา 
และนักเรียนโรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา ร่วมประกาศเจตนารมณ์โรงเรียนสุจริต 

เพื่อให้คำม่ันสัญญาต่อพันธกรณีในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 

เอกสารประกอบ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

โรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา โดยนายทินกฤต แซ่ตั้ง ผู้อำนวยการโรงเรียน พร้อมด้วย
คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา เข้าร่วมการประชุมข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ประจำเดือนสิงหาคม 2566 เพื่อประชุมชี้แจงนโยบาย แนวทางการปฏิบัติงานของ

คณะครู และบุคลากรทางการศึกษา ประจำปี 2566 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ผู้อำนวยการโรงเรียน พร้อมด้วยคณะครูและบุคลากรทางการศึกษา เข้าร่วมการอบรม
เสริมสร้างและพัฒนามิติใหม่ วินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ  

เพื่อพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรม จริยธรรม 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 


